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अनुसूचीहरु 

अनुसूची १: खानेपानी, सरसफाइ तथा स्वच्छता (WASH) इकाईको कर्मचारीको कार्म 
वववरण  

१.  पि:   वाश संर्ोजक 
कार्म स्थान:  पाललका कायाालय (सदरमुकाम) का साथै  र्वलभन्न योजना क्षेरहरूमा यनयलमत 

भ्रमण गनुा पने  
सुपररवेक्षक:      प्रमुि प्रशासकीय अधिकृत  
ररपोदटमङ:   प्रमुि प्रशासकीय अधिकृत / पाललका वाश सल्लाहकार 
जवाफिेदहता:  वाश व्यवस्थापन सलमयत 
शैक्षक्षक र्ोग्र्ता: ग्रामीण र्वकास, लसलभल इक्न्जयनयररङ, समाजशास्र, व्यवस्थापन, वा अन्य 

सम्बक्न्ित बबषयमा कक्म्तमा स्नातक तह उतीणा 
व्र्ावसातर्क अनुभव: 

• कक्म्तमा ५ वषा ग्रामीण क्षेरमा सामुदाययक र्वकास, वाश व्यवस्थापन सम्बक्न्ि योजना तजुामा 
र व्यवस्थापन, स्थानीय सरकार/र्वकास सांझेदार अन्तगात न्यनूतम ३ वषा वाश क्षेरका 
गयतर्वधिहरूमा काया अनुभव 

अन्र् सीपहरु:  
• सामाक्जक पररचालन र ताललम सहजीकरण सम्बक्न्ि सीपहरूमा उत्कृटट 
• अंग्रेजी र नेपाली भाषा लेिन र बोलाईमा राम्रो दिल सदहत स्थानीय भाषामा राम्रो जानकारी 

भएको   
• नेपाली र अंग्रेजीमा राम्रो प्रयतबेदन लेिन सीप भएको 
• कम्प्युटर (वडा, एतसेल, पावरपोइन्ट, इमेल, इन्टरनेट आददमा) राम्रो ज्ञान र सीप भएको   

कतमव्र् तथा जजम्र्ेवारी: 

• र्वलभन्न योजना र रणनीयतहरू (वाश योजना, वाश व्यवस्थापन, मयााददत मदहनावारी ब्यबस्थापन, 
पूणा सरसिाइ, र्वपद् पूवा तयारी, सम्भार तथा ममात/ददगोपन, ब्यबक्स्थत सूचना प्रणाली, आदद) 
तजुामा र अद्यावधिक गना पाललकालाई सहयोग तथा  टेवा र प्रोत्साहन ददने र प्रभावकारी 
कायाान्वयनको लाधग सहयोग गन े

• पाललकाका पदाधिकारी र यनणायकतााहरूलाई सुस्वामा उपलब्ि र्वकासका अवसरहरू बारे जानकारी 
गराउने  
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• संयुतत रुपमा फियाकलापहरु कायाान्वयनका लाधग प्रोत्सादहत र सहयोग गने 
• सुस्वा अन्तगातका गयतर्वधिहरुको वार्षाक योजना तजुामा, अनुगमन र प्रयतबेदन तयार गना 

पाललकालाई सहयोग गने 
• पाललका वाश कोष (MWF) को क्स्थयत लगायत र्वलभन्न प्रगयत प्रयतबेदनहरू संकलन र 

प्रमाणीकरण गने र डाटाको गुणस्तर सुयनक्श्चत गरर वाश ब्यबस्थापन सलमयत/ पाललका वाश 
सल्लाहकारलाई प्रयतबेदन गने 

• पाललकाका पदाधिकारीहरूलाई सुस्वाद्वारा उपलब्ि ब्यबक्स्थत सूचना प्रणालीहरुमा पहँुच र प्रयोग 
गना सहयोग गने; पररणामहरूको समयमै ररपोदटाङ सुयनक्श्चतताका लाधग सहयोग गन े

• आवश्यक पदाा पाललका वाश कोष (MWF) को र्वत्तीय ररपोदटाङमा पाललकाको 
लेिाशािा/लेिापाललाई सहयोग गन े

• वाश, मयााददत मदहनावारी ब्यबस्थापन (DMM) र जलवायु पररबतान अनुकुलन/प्रकोप जोखिम 
न्यूनीकरण (CCA/DRR) आदद जस्ता सम्बक्न्ित नीयतहरू तजुामा गना पाललकालाई सहयोग गन े

• पाललकाका पदाधिकारीहरु र यनणायकतााहरूलाई सुस्वाको नीयत तथा यनदेलशकाहरूको बारे जानकारी 
गराउने 

• पाललकामा सम्भार्वत सहयोग र स्रोत बाँडिाँडको लाधग अन्य वाश क्षेरमा कायारत संघ 
/संस्थाहरूसँग सम्पका  तथा समन्वय गने 

• पाललकाका पदाधिकारी तथा सरोकारवालाहरूको क्षमता अलभवदृ्धि सम्बक्न्ि गयतर्वधिहरूको 
आवश्यकता र्वश्लेषण गने र वार्षाक काया योजनाका लाधग फियाकलापहरुमा सुझाव ददने; 

• वाश ब्र्बस्थापन समर्तत (WASH-MC) को बैठक आयोजना र यनणायहरू गना सहयोग गने 
• वाश इकाई टोलीसंग यनयलमत समन्वय गने र मालसक/द्वैमालसक बैठकहरू सञ्चालन गने 
• पाललकाको कायायोजना सम्पन्न गना वाश इकाईका कमाचारीहरूलाई पररचालन र यनरीक्षण गने 
• वाश सेवाहरूको ददगोपना र वाश सुशासनलाई संस्थागत गन ेर पाललका स्तरमा यनमााण पश्चातका 

गयतर्वधिहरू संचालन गने 
• सबै गयतर्वधिहरूमा लैंधगक समानता, अपांगता र सामाक्जक समाबेशीकरणका (GEDSI) 

पक्षहरूलाई ध्यानमा रािेर फियाकलापहरु सन्चालन गरेको सुयनक्श्चतता गने  
• वाश ब्र्बस्थापन समर्तत (WASH-MC) द्वारा तोफकएको आयोजनाको उद्देश्यहरू प्राक्प्तका लाधग 

अन्य कुनै पयन कायाहरु गने   
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२. पि:   ब्र्बजस्थत सूचना प्रणाली (MIS) अधिकृत  
  कार्म स्थान:  पाललकाको  कायाालय (पाललका सदरमुकाम) 
  सुपररवेक्षक:  प्रमुि प्रशासकीय अधिकृत  
  ररपोदटमङ:    वाश इकाई   
  जवाफिेदहता:  वाश ब्यबस्थापन सलमयत (WASH-MC) 

शैक्षक्षक र्ोग्र्ता:  स्नातक तह, साथै सूचना प्रर्वधि वा सम्बक्न्ित क्षेरमा एकदम ैराम्रो अनुभव 
भएको  

  
व्र्ावसातर्क अनुभव 

• कक्म्तमा २ वषा सम्बक्न्ित क्षेरको काया अनुभव भएको  
• ग्रामीण र्वकास सम्बक्न्ि कायािमहरूको अनुगमन र मूल्याङ्कनमा अनुभव 
• ब्र्बजस्थत सूचना प्रणाली (MIS) र्वकास र व्यवस्थापनमा प्रमाखणत अनुभव 
• कम्प्युटरमा राम्रो दक्षताका साथै MS Excel,  ब्यबक्स्थत सूचना  प्रणाली, डाटाबेस तथा GIS 

नतशांकनमा दक्षता भएको  
• नेपालीमा राम्रो संचार सीप भएको, साथै अंग्रेजी भाषामा राम्रो ज्ञान भएकोलाइ प्राथलमकता ददइन े 

कतमव्र्/जजम्र्ेवारी: 
• पाललकामा प्रयोगकताामैरी WASH MIS प्रणाली स्थापना र कायाान्वयन गने  
• वाश योजना तयार गदाा र तयार पश्चात N-WASH डाटाबेस ब्यबक्स्थत र अध्यावधिक राख्न 

सहयोग गन े
• घरपररवार, समुदाय, पाललका/वडाहरुको त्याङ्क सकंलन र आयोजनाको यनयलमत योजना तजुामा, 

क्षमता अलभवदृ्धि फियाकलापहरु र स्थानीय तहको प्रगयत र्ववरण सदहत अनुगमन, र योजनागत 
त्याङ्क सङ्कलनमा सहयोग गन े

• पाललकाको MIS प्रणालीमा लैंधगक समानता, अपांगता तथा सामाक्जक समाबेशीकरण/मानव 
अधिकारमा आिाररत अविारना (GEDSI/HRBA) र जलवायु पररबतान अनकुुलन/प्रकोप जोखिम 
न्यूनीकरणका सवालहरु (CCA/DRR) समेदटएको सुयनक्श्चत गने 

• आवश्यकता अनुसार र्वलभन्न उद्देश्यका लाधग GIS र अन्य नतसाहरू तयार गन े
• सुपरभाइजर र वास इकाईद्वारा तोफकएको अन्य क्जम्मेवारीहरु बहन गने   
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३. पि:    प्राववधिक सहजकताम (सब-इजन्जतनर्र) 
  कार्मक्षेत्र:  पाललका कायाालयका साथै र्वलभन्न योजना क्षेरहरूमा यनयलमत भ्रमण 

गनुा पने  
  सुपरभाइजर:   वाश संयोजक 
  ररपोदटमङ:     वाश इकाई  
  जवाफिेदहता:   वाश ब्र्बस्थापन समर्तत  
  शैक्षक्षक र्ोग्र्ता:  उच्च माध्यलमक लशक्षा/ लसलभल इक्न्जयनयररङमा डडप्लोमा तह  

   
व्र्ावसातर्क अनुभव 

• समुदायमा आिाररत ग्रामीण िानेपानी तथा सरसिाइका गयतर्वधिहरू (सवे, डडजाइन, 
यनरीक्षण/अनुगमन तथा मूल्याङ्कन आदद) मा कक्म्तमा ३ बषा अनुभव भएको  

• दात ृयनकायहरूको सहयोगमा संचाललत कायािमहरू/आयोजनाहरू र स्थानीय सरकार अन्तगात 
काम गरेको अनुभव भएकोलाई ग्राह्यता   

अन्र् सीपहरू: 

• सामाक्जक पररचालन र ताललम सहजीकरणमा राम्रो सीप भएको  
• स्थानीय भाषामा राम्रो दिल हुनुका साथै अंग्रेजी र नेपाली लेिाइ र बोलाईमा राम्रो सीप 

भएको   
• नेपाली र अंग्रेजीमा राम्रो प्रयतबेदन सीप भएको  
• कम्प्युटर (वडा, एतसेल, पावरपोईँट, इमेल आदद) मा राम्रो ज्ञान र सीप भएको 
• ड्राक्फ्टङ/AutoCad मा ज्ञान भएकोलाई थप ग्राह्यता  

कतमव्र्/जजम्र्ेवारी: 
• योजनाको ले-आउट प्लान  तयार गना र अक्न्तम रूप ददन सहयोग गन े; आमभेला/िानेपानी 

उपभोतता तथा सरसिाइ सलमयतको बैठकहरू मािा त उपभोतता/उपभोतता सलमयतहरुलाई 
योजनाको प्रार्वधिक पक्षहरूको बारेमा जानकारी गराउने  

• सुस्वाको दृक्टटकोण तथा प्रार्वधिक मापदण्डहरू र जलवायु पररबतान/प्रकोप जोखिम 
न्यूनीकरणका पक्षहरुलाई ध्यानमा राखि िानेपानी योजनाहरुको र्वस्ततृ सवेक्षण, डडजाइन 
र लागत अनुमान तयार गने  

• प्रार्वधिक डडजाइन तथा इक्टटमेटहरू पाललका इक्न्जयनयर र प्रमुि प्रशासकीय अधिकृतद्वारा 
चेकजाँच भइ स्वीकृत भएको सुयनक्श्चत गने 

• िानेपानी उपभोतता तथा सरसिाइ सलमयतहरुलाई सामुदाययक कायायोजना तयारी र 
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पुनरावलोकनमा आवश्यक सहयोग गने र सहभागी हुने  
• संरचनाको स्वीकृत डडजाइन तथा ड्रइंग अनुसार योजनाको ले-आउट तयार गना वाश 

प्रार्वधिक/ डकमी/ ग्रामीण ममात सम्भार कायाकताालाई सहयोग गने  
• बाह्य यनमााण सामग्रीको िररद कागजातहरू तयार गने, यनमााण सामग्री िररद प्रफियाका 

लाधग उपभोतता सलमयतहरुलाई सहजीकरण गने र यनमााण सामग्रीहरुको (स्थानीय र गैर 
स्थानीय) गुणस्तर सुयनक्श्चत गन े

• समुदाय स्तरमा प्रलशक्षकको रूपमा प्रार्वधिक ताललमहरू सञ्चालन गने र ती ताललमहरू 
व्यवस्थापन गना पाललकालाई सहयोग गन े

• िानेपानी तथा सरसिाइ संरचनाहरुको प्रार्वधिक गुणस्तर सुयनक्श्चतता र यनयन्रणका लाधग 
सहयोग गन े

• िानेपानी, सरसिाइ तथा स्वच्छता योजनाहरुको अनुगमन, सुपररवेक्षण, र मूल्याङ्कन गन े
• िानेपानी सुरक्षा योजनाहरू (WSPs) तर्ार ििाम र्वशेष गरी प्रार्वधिक पक्षहरूमा िानेपानी 

सुरक्षा योजना तयारी टोलीहरूलाई आवश्यकता अनुसार ताललम र सहयोग गने   
• योजनाहरूमा सावाजयनक लेिापरीक्षण सञ्चालन गना सहयोग गने 
• िानेपानी तथा सरसिाइ योजनाहरुको भुततानीको लाधग संचालन अवधिको र अक्न्तम 

प्रार्वधिक प्रयतबेदनहरू तयार गन े
• सबै गयतर्वधिहरूमा लैंधगक समानता, अपांगता र सामाक्जक समाबेशीकरणका पक्षहरूलाई 

सुयनक्श्चत गने 
• सुस्वाको नीयत बमोक्जम योजना अनुगमनमा सहयोग गने र सहभागीता जनाउने  
• मालसक/द्र्व-मालसक बैठकहरूमा भाग ललने 
• चरणवद्ि योजना अनुगमन प्रफिया अनुसार योजना अनुगमनमा भाग ललन े
• आयोजना गयतर्वधिहरूको योजना तजुामा, अनगुमन र ररपोदटाङको लाधग वाश संयोजकलाई 

आवश्यक सहयोग गने  
• िानेपानी उपभोतता तथा सरसिाइ सलमयतहरुलाई भुततानीको लाधग पाललकालाई सहजीकरण 

गने 
• आयोजनालाई योजना डाटाबेसको प्रयतबेदन उपलब्ि गराउने  
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४.  पि:   वाश सहजकताम  
    कार्म स्थान:  पाललका कायाालय (सदरमुकामका) साथै  र्वलभन्न योजना क्षेरहरूमा यनयलमत 

भ्रमण गनुा पने  
   सुपरभाइजर:  वाश संयोजक 
   ररपोदटमङ:    वाश इकाई  
   जवाफिेदहता:  वाश ब्यबस्थापन सलमयत  
   शैक्षक्षक र्ोग्र्ता: जनस्वास््य वा अन्य सम्बक्न्ि बबषयमा प्रर्वणता प्रमाण-पर तह उतीणा 
   

व्र्ावसातर्क अनुभव 
• न्यूनतम ५ वषा ग्रामीण क्षेरहरूमा वाश, सामुदाययक स्वास््य र मयााददत मदहनावारी 

व्यवस्थापन (DMM) मा काया अनुभव भएको  
• दात ृयनकायहरूको सहयोगमा संचाललत कायािमहरू/आयोजनाहरू र स्थानीय सरकार अन्तगात 

काम गरेको अनुभव भएकोलाई ग्राह्यता   

अन्र् सीपहरू: 

• नेपाली भाषामा लेिाई र बोलाईमा यनपुण, कायाक्षेरको स्थानीय भाषाहरूमा भार्षक दक्षता भएमा 
ग्राह्यता  

• स्वतन्र रूपमा काम गने क्षमता भएको   
• सहजीकरण र राम्रो संचार कला भएको  
• स्थानीय समुदायहरूसँग र बहु-सांस्कृयतक वातावरणमा काम गने क्षमता भएको  

कतमव्र्/जजम्र्ेवारी: 

वाश सहजकतााले सम्बक्न्ित समुदायका सदस्यहरू, स्वास््य संस्थाहरु र र्वद्यालयहरू, मदहला स्वास््य 
स्वयं सेर्वका, िानेपानी उपभोतता तथा सरसिाइ सलमयतहरु, वडा वाश समन्वय सलमयतहरु र पाललका 
वाश समन्वय सलमयतसँग नक्जकको समन्वयमा काम गनेछ। सो व्यक्तत  तोफकएको वडाका घरपररवार 
र र्वद्यालयहरूमा पूणा सरसिाइ र मयााददत मदहनावारी ब्यबस्थापनका गयतर्वधिहरू प्रवद्ािन गना 
क्जम्मेवार हुनेछ। वाश सहजकतााले वाश संयोजकको प्रत्यक्ष सुपररबेक्षणमा यनम्न कायाहरू गनेछ। 
१. सरसफाई र स्वच्छता प्रवर्दमिन 

• शौचालय यनमााण, प्रयोग र ममातसम्भार, िानेपानी सुरक्षा योजना र हात िुने अभ्यासमा र्वशेष 
ध्यान ददई स्वास््य, सरसिाइ तथा स्वच्छताका सवालहरू (व्यक्ततगत सरसिाइ, 
घरायसी/वातावरणीय सरसिाइ) मा उपभोतताहरूलाई उत्प्रेररत गने   

• घरेलु स्तरको भ्रमणहरू आयोजना गन ेर बालबाललका र मदहलाहरूको सरसिाइ र पोषण सम्बक्न्ि 
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सवालहरूमा ध्यान केक्न्ित गने; मदहला र फकशोरीहरूलाई मदहनावारीको समयमा सरसिाइ तथा 
स्वच्छता सम्बक्न्ि व्यवहारहरुमा सचेत गराउने 

• सबै तहका बैठकहरू, सुर्विाहरूको ममात सम्भार, यनमााण/सामग्री गुणस्तरका सवालहहरू; सचेतना 
अलभयान आददमा सफिय सहभाधगताका लाधग समुदायहरूलाई उत्प्रेररत र प्रोत्सादहत गने  

• बार्षाक कायायोजना अनुसार समुदायहरूलाई स्वास््य र सरसिाइ सम्बन्िी ताललम/कायाशाला 
संचालन गरर सहजीकरण गने 

• स्वास््य संस्था र वडा/पाललका वाश समन्वय सलमयतहरुको सहयोगमा सरसिाइ र स्वच्छता 
सम्बक्न्ि सचेतना अलभयानहरू आयोजना गरर सहजीकरण गने  

• पाललका/वडा वाश समन्वय सलमयतहरु/उपभोतता सलमयतहरु/आमा समुहहरुलाई पूणा सरसिाइ तथा 
मयााददत मदहनावारी ब्यबस्थापन सम्बक्न्ि ताललम ददने र समुदायस्तरका अलभयानहरूमा 
पररचालन गने 

• स्वास््य र सरसिाइ सम्बन्िी सुर्विाहरूको यनमााणमा सहजीकरण र अनुगमन गन े
• पाललकामा वाश आपूयता श्रृंिला स्थापनाका लाधग सहयोग गन े
• समुदाय स्तरमा बबलभन्न राक्टिय तथा अन्तरााक्टिय कायािम/सप्ताह/ददवसहरु (जस्तै: राक्टिय 

सरसिाइ सप्ताह, हात िुने ददवस, वातावरण ददवस, शौचालय ददवस, मदहनावारी स्वच्छता 
ददवस, पानी ददवस आदद) मनाउन सहयोग गन े

• स्व-मुल्यांकन र मोबाइल एक्प्लकेशन मािा त घरायसी सरसिाइ र स्वच्छता क्स्थयतको अनुगमन 
गने 

• समुदाय तथा घरायसी सरसिाइ, र व्यक्ततगत सरसिाइ अभ्यासबाट सरसिाइको अवस्था 
सुिारका लाधग सहजीकरण गने 

• बाल तलब/बब.व्य.स./ अर्वभावक लशक्षक संघहरुको बैठकहरूमा भाग ललई सरसिाइ र स्वच्छता 
सम्बक्न्ि सवालहरु उजागर गने; वाश  सुर्विाहरुको उधचत सम्भार तथा ब्यबस्थापनको लाधग 
लशक्षक र र्वद्याथीहरूलाई पररचालन गने 

• उपयुतत बाल, लैङ्धगक र अपाङ्गता मैरी वाश सुर्विा मािा त अझै राम्रो शैक्षक्षक वातावरण 
र्वकासका लाधग र्वद्यालयसँग समन्वय गने र प्रोत्सादहत गन े

• स्व-मुल्यांकन र मोबाइल एक्प्लकेशन मािा त शौचालयको प्रयोग/सरसिाइ, उधचत हात िुने सुर्विा, 
वाललकाहरूको लाधग मदहनावारी स्वच्छता/प्याड व्यवस्थापनको अनुगमन गने 

• र्वद्यालयहरू (SMC/PTA/Child Clubs) लाई पूणा सरसिाइ सम्बक्न्ि ताललम ददने र 
समुदायस्तरमा पूणा सरसिाइ अलभयानहरूमा पररचालन गने 

• सरसिाइ, स्वच्छता र मदहनावारी व्यवस्थापन अभ्यासका क्षेरमा व्यवहार पररवतानका लाधग 
समुदायका मायनसहरू, र्वद्यालयका छारछाराहरू/लशक्षकहरू, जेटठ नागररकहरू, िामीझाँिीहरू/ 
सामाक्जक र िालमाक अगुवाहरूलाई र्वलभन्न गयतर्वधिहरूमा सहजीकरण गने र पररचालन गने  

• सरसिाइ, स्वच्छता र मयााददत मदहनावारी ब्यबस्थापन समबक्न्ि फियाकलापहरु कायाान्वयनमा 
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वाश इकाईलाई सहयोग गने 
२. पानीको िुणस्तर प्रवर्दमिन 

• योजनाहरूमा िानेपानीको गुणस्तर परीक्षण सुयनक्श्चत गने र कायाान्वयनको अनुगमन गन े
• घरायसी स्तरमा िानेपानीको गुणस्तर र िेरजाने पानीको घरबारीमा पुन: उपयोग गने सम्बक्न्ि 

जानकारी प्रवाह गने  
• घरपररवार र र्वद्यालयहरूमा पानी शुद्िीकरणका उपायहरु/बबकल्पहरुको प्रबिान र प्रोत्साहन गने  
 

३. अन्र् 
• स्वास््य संस्था र मदहला स्वास््य स्वयं सेर्वकाहरु सँग परामशा गरर स्वास््य र सरसिाइ 

सम्बन्िी त्यांकहरु अध्यावाधिक गने र यसको र्वश्लेषण गरी वाश संयोजकलाई प्रयतबेदनका 
लाधग उपलब्ि गराउने  

• तजुामा गररएका फियाकलापहरु समयमै सम्पन्न गना आयोजना टोली, पाललकाका पदाधिकारीहरू 
र अन्य सरोकारवालाहरूसँग राम्रो सद्भाव र समन्वय कायम गन े

• पाललका स्तरमा संचालन हुने मालसक/द्वैमालसक प्रगयत समीक्षा/योजना बैठकहरूमा (WASH 
संयोजकले अनुरोि गरे अनुसार) सहभागी हुने  

• सुपरभाइजरद्वारा तोफकएका आयोजनाको पररणामहरुको प्राक्प्तसंग सम्बक्न्ित अन्य काया तथा 
क्जम्मेवारीहरु बहन गने  
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५.  पि:   वाश प्राववधिक  
 कार्म स्थान:  सुपरभाइजरद्वारा तोफकएको कुनै योजना साइट (हरु)  

    सुपरभाइजर:  वास संयोजक 
    ररपोदटमङ:    वास इकाई  
    जवाफिेदहता:  वाश ब्र्बस्थापन समर्तत  
    शैक्षक्षक र्ोग्र्ता: CTEVT बाट लसलभल इक्न्जयनयररङमा TSLC वा मान्यता प्राप्त शैक्षक्षक/र्वकास 

संस्थाबाट कक्म्तमा ३० ददने िानेपानी तथा सरसिाइ सम्बक्न्ि ताललम प्राप्त गरेको  
   

व्र्ावसातर्क अनुभव 
• कक्म्तमा ५ वटा पाइप प्रणालीका (gravity flow) िानेपानी योजनाहरूको स्वतन्र रूपमा 

यनमााण सम्पन्न गरेको र वाश क्षेरमा २ वषाको अनुभव भएको, सरसिाइ, स्वच्छता र पानीको 
गुणस्तर सम्बक्न्ि अनुभव भएकोलाई ग्राह्यता  

• दात ृयनकायहरूको सहयोगमा संचाललत कायािमहरू/आयोजनाहरू र स्थानीय सरकार अन्तगात 
काम गरेको अनुभव भएकोलाई ग्राह्यता   

अन्र् सीपहरू: 

• नेपाली भाषा बोलाई र लेिाइमा प्रिर, काया क्षेरको स्थानीय भाषाहरूमा भार्षक दतिल भएमा 
अयतररतत रुपमा ग्राह्यता  

• स्वतन्र रूपमा काम गना सतने क्षमता भएको  
• सहजीकरण र संचार सीप राम्रो भएको  
• स्थानीय समुदायहरूसँग र बहु-सांस्कृयतक वातावरणमा घुललमल भइ काम गने क्षमता   

   कतमव्र्/जजम्र्ेवारी: 
वाश प्रार्वधिक आयोजना स्थलमा यनमााण सम्बन्िी गयतर्वधिहरूका लाधग प्रमुि व्यक्ततको रुपमा रहेका 
हुन्छन।वाश प्राबबधिक योजना यनमााण सम्बन्िी गयतर्वधिहरूमा प्रार्वधिक सहयोगका लाधग पूणा-समय 
फिल्डमा आिाररत कमाचारीको रुपमा रहेको हुन्छ।वाश प्रार्वधिकले सुपरभाइजरको प्रत्यक्ष यनरीक्षण र 
प्रार्वधिक सहजकतााको प्रार्वधिक यनदेशनमा सामाक्जक पररचालकसंग घयनटट सम्बन्ि र समन्वय 
कायम गरी यनम्न कायाहरू गनेछन।् 
• िानेपानी तथा सरसिाइ सम्बक्न्ि योजनाहरूको कायाान्वयनको लाधग समुदायलाई पररचालन गन े
• िानेपानी तथा सरसिाइ सम्बक्न्ि योजनाहरूको पूवा-सम्भाव्यता अध्यन/सवेक्षणमा सहयोग र 

सञ्चालन गने 
• र्वस्ततृ सवेक्षणमा प्रार्वधिक सहजकताालाई सहयोग गन े
• स्थानीय बालसन्दाहरूलाई प्रलशक्षण र ग्रालमण ममात सम्भार कायाकताा ताललम आदद जस्ता 
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प्रार्वधिक प्रलशक्षणहरू संचालन र सहयोग गन े
• सबै प्रकारका योजनाहरूको यनमााण गयतर्वधिहरूको गुणस्तर सुयनक्श्चत गना उपभोतता 

सलमयतहरु/दक्ष लमस्रीहरूलाई प्रत्यक्ष प्रार्वधिक सहयोग उपलब्ि गराउने  
• योजनाका गयतर्वधिहरू सुचारु रूपमा कायाान्वयन गनाका लाधग वडा/पाललका टोलीसँग समन्वय र 

सहकाया गन े
• योजना पुक्स्तका अनुसार यनमााण सामग्रीहरु (संरचना अनुसार प्रयोग), औजार उपकरण, दक्ष र 

अदक्ष श्रलमकको उपक्स्थयतको उधचत अलभलेि राख्नका लाधग उपभोतता सलमयतहरुलाई सहयोग 
गने 

• उपभोतता सलमयतहरुलाई प्रार्वधिक ताललमहरु (VMW, RWH आदद) को लाधग  सहभागीहरू 
छनोट गना सहजीकरण गने; औपचाररक ताललम  पश्चात अयतररतत रुपमा कायागत प्रलशक्षण 
ददने र कायासम्पादन मूल्याङ्कन गने 

• उपभोतता सलमयतहरु/समुदायहरूलाई पानीको महसुल यनिाारण, िानेपानी सुरक्षा योजना र सम्भार 
तथा ममात, योजनाको तयारी, योजना सञ्चालन मागा यनदेशन तजुामा र कायाान्वयन सहजीकरणमा 
सहयोग गन े

• पानीको गुणस्तर सम्बन्िी गयतर्वधिहरू, पानी सुरक्षा योजनाहरू सदहत पानीको गुणस्तर परीक्षण 
र योजना स्तरमा सम्बक्न्ित ताललमहरूमा सहयोग गने 

• पानी सुरक्षा योजना यनमााणका लाधग सल्लाह र सहयोग प्रदान गने; र कायाान्वयन अनुगमन 
गने, स्रोत सरंक्षण गयतर्वधिहरू र योजनाहरूको ददगोपन र पूणा सरसिाइका फियाकलापहरु  
लगायत अन्य कायाहरुमा योगदान र सहयोग गन े

• योजनास्तरमा हुने अनगुमन भ्रमणहरूमा सहयोग गने र पाललका स्तरमा आयोजना गररने र्वशेष 
कायािमहरू (राक्टिय सरसिाइ सप्ताह, हात िुने ददन, पानी ददवस, र वातावरण ददवस आदद) 
मनाउन प्रचारप्रसारका कायाहरु गना सहयोग गन े

• योजनास्तरीय अनुगमन भ्रमणमा सहयोग गने  
• सुपरभाइजर/वाश इकाईद्वारा तोफकएको आयोजनासंग सम्बक्न्ित कुनै अन्य कायाहरु/क्जम्मेवारीहरु  
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६. पि:    सामाक्जक पररचालक 
कार्म स्थान:   सुपरभाइजरद्वारा तोफकएको योजना स्थल  

   सुपरभाइजर:   वाश संयोजक 
   ररपोदटमङ:     वाश इकाई  
   जवाफिेदहता:   वाश ब्यबस्थापन सलमयत  
   शैक्षक्षक र्ोग्र्ता:  सम्बक्न्ित कुनै पयन बबषयमा प्रर्वणता प्रमाण-पर तह  

 
व्र्ावसातर्क अनुभव 

• कक्म्तमा २ वषा ग्रामीण पररवेशमा सामाक्जक पररचालन वा सामुदाययक र्वकासमा काम गरेको, 
साथै  कक्म्तमा १ वषा िानेपानी तथा सरसिाइ क्षेरमा काम गरेको अनुभव भएको  

• दात ृ यनकायको सहयोगमा संचाललत कायािम/आयोजनाहरूमा पाललकास्तरमा बसी काम गरेका 
लाई थप ग्राह्यता  

अन्र् सीपहरू: 
• सामाक्जक पररचालन र ताललम सहजीकरण सीपहरूमा यनपुण  
• नेपाली भाषा लेिन र बोलाईमा राम्रो सीप भएको र काया क्षेरको स्थानीय भाषाहरूमा भार्षक 

दक्षता 
• स्थानीय समुदाय र बहु-सांस्कृयतक वातावरणमा काम गना सतने क्षमता भएको  
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कतमव्र्/जजम्र्ेवारी: 
पाललकाका तोफकएका वडाहरूमा आयोजनाका योजना तथा समुदायस्तरका फियाकलापहरुको समन्वय, 
सुपररवेक्षण/अनुगमन र व्यवस्थापनको लाधग सामाक्जक पररचालकको मूख्य क्जम्मेवारी रहेको हुन्छ। 
सामाक्जक पररचालकको क्जम्मेवारी तथा कताव्यहरू तल र्वस्ततृ रूपमा प्रस्तुत गररएको छ। 
१. र्ोजना र कार्ामन्वर्न 
• वडा/योजना स्तरका आमभेलाहरू आयोजना गन ेर सुस्वा तथा सम्बक्न्ित योजना/फियाकलापहरु र 

सरोकारवालाहरूको भूलमका बारेमा जानकारी गराउने   
• लैंधगक समानता, अपांगता तथा सामाक्जक समाबेशीकरण/मानव अधिकारमा आिाररत अविारणा 

(GEDSI/HRBA) रणनीयत अनुरुप उपभोतता सलमयत गठनमा सहयोग र र्विान, दताा र नवीकरण 
प्रफिया तयारीमा सहयोग तथा उपभोतता सलमयतहरुको बैंक िाता संचालनमा सहयोग गने, 

• योजना साइटसम्म यनमााण सामग्री (स्थानीय/गैर-स्थानीय) को ढुवानी र उधचत भण्डार व्यवस्थापनमा 
िानेपानी उपभोतता तथा सरसिाइ सलमयतलाई सहयोग गन े

• आयोजनाका गयतर्वधिहरू कायाान्वयनको यनयलमत प्रगयत अनुगमन; सामुदाययक पररचालनको लाधग 
उपभोतता सलमयतलाई सहयोग गने, सामुदाययक कायायोजना समीक्षा गने र ददइएको समयसीमा लभर 
सबै गयतर्वधिहरू पूरा गना पटृठपोसन (ब्याकअप) सहयोग प्रदान गने  

• पाललका पदाधिकारीहरूसँग नक्जकको समन्वयमा योजनास्तरमा अवक्स्थत र्ववादहरू समािान गनामा 
योगदान र उपभोतता सलमयतहरु/लाभाक्न्वतहरूलाई सहयोग गन े

• प्रार्वधिक ताललमहरु (जस्तै ग्रामीण ममात सम्भार कायाकताा) को लाधग सहभागीहरू छनौटमा 
समुदायलाई सहजीकरण गने   

• उधचत तवरले लेिा ब्यबस्थापन गना, बैठकको माइन्युट राख्न, योजना सूचना पाटी, सावाजयनक लेिा 
परीक्षण र बैठक/अलभयानहरूमा मदहला र र्पछडडएका समूहहरूको सहभाधगता मािा त िानेपानी 
उपभोतता तथा सरसिाइ सलमयतहरुमा संस्थागत सुशासन कायम गना सहयोग गने  

• ममात तथा सम्भार काया योजना र पानी सुरक्षा योजनाको तयारीमा उपभोतता 
सलमयतहरु/उपभोतताहरुलाई सहयोग गने; योजनाहरूको कायाान्वयनमा सहजीकरण गने र सेवाहरूको 
ददगोपनका लाधग सम्बक्न्ित यनकायहरूसँग उपभोतता सलमयतहरुको समन्वय गने कायामा सहयोग 
गने 

• उपभोतता सलमयतहरुलाई पाललकामा दताा/नर्वकरणमा सहयोग गने र उपभोतता सलमयतहरुलाई 
संजालसँग आवद्द हुन सहयोग गन े

• मयााददत मदहनावारी ब्यबस्थापन नीयत अनुसार तजुामा गररएका फियाकलापहरु संचालन गना वाश 
एकाईलाई सहयोग गन े

२. क्षर्ता अमभवरृ्दधि, सर्न्वर् सहर्ोि र सर्न्वर् तनर्ामण 
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• आयोजनाको चरणवद्ि कायापद्दयतको अनुसरण गरर स्वीकृत बार्षाक कायायोजना अनुसार योजना/वडा 
स्तरका र्वलभन्न ताललमहरू सञ्चालन गने 

• उपभोतता सलमयतहरुलाई उधचत आधथाक व्यवस्थापन/लेिा ब्यबस्थापन र गैर-स्थानीय सामग्री िररद 
प्रफिया, ढुवानी, भण्डारण तथा व्यवस्थापन, बैठक माइन्युट, र अन्य अलभलेि राख्न सहयोग गने र 
दक्ष बनाउने 

• तजुामा गररएका फियाकलापहरु समयमै सम्पन्न गना आयोजना टोली, वडाका पदाधिकारी र अन्य 
सरोकारवालाहरूसँग राम्रो सद्भाव र समन्वय कायम गने 

३. अनुिर्न र ररपोदटमङ 

• योजनास्तरका अनुगमन तजुामा गने र अनुगमनमा सहभागी भइ चरणवद्ि पद्दयतको सुयनक्श्चतता 
गने र अनुगमन टोलीका सुझावहरु समयमै सदह ढंगले कायाान्वयन भएको सुयनक्श्चत गने 

• जनस्वास््य सम्बक्न्ि समस्याहरूको अनुगमन (सरसिाइ र स्वच्छता व्यवहार, पोषण, मदहनावारी 
स्वच्छता आदद) को लाधग पाललकामा कायारत स्वास््य संस्थाहरु/मदहला स्वास््य स्वयं सेर्वका, 
र्वद्यालय र अन्य संस्थाहरूसँग समन्वय र सहजीकरण गने; स्व-अनुगमनका बबधि मािा त घरिुरी 
र बबद्यालयहरू, उपलक्ब्ि र प्रभावहरूको नक्जकबाट अनुगमन गने 

• मालसक/द्वैमालसक बैठकको लाधग अको मदहनाको कायायोजना सदहत आयोजना गयतर्वधिहरूको 
मालसक/द्वैमालसक सारांश प्रगयत प्रयतबेदन तयार गने; आयोजना गयतर्वधिहरू कायाान्वयनमा 
उठाइएका मुद्दाहरू, सामुदाययक भावनाहरू, प्रस्तुत गररएका राम्रा अभ्यासहरू र ररपोदटाङ अवधिमा 
लसकेका पाठहरूको पालना भएको सुयनक्श्चत गने 

४. कार्ामलर् व्र्वस्थापन र प्रशासन 
• उपभोतता सलमयत/कायािमका बबलहरू र अन्य कागजातहरूको समीक्षा गने र आवश्यक काम 

कारबाहीका लाधग वाश इकाईलाई लसिाररस गने; उपभोतता/आपूयत ाकतााहरूलाई समयमै भुततानीका 
लाधग उपभोतता सलमयतहरुलाई सहजीकरण गने  

• स्वीकृत बार्षाक कायािम अनुसार कायाशाला/ताललम प्रस्तावनाहरू तयार गने र वाश संयोजकलाई 
पाललकाबाट स्वीकृयत र बजेट व्यवस्थापनको लाधग पठाउने। िचाको पारदलशाता कायम गने र समयम ै
अधग्रम भुततानी गन े

• वाश इकाईबाट संचालन हुने मालसक/द्वैमालसक प्रगयत समीक्षा/योजना बैठकहरूमा भाग ललने 
५. अन्र्  
• आयोजना कायाान्वयनका सबै चरणहरूमा आयोजना मागायनदेशनहरू (PIM, SBS, GEDSI/HRBA 

आदद) को राम्ररी पररपालना गररएको सुयनक्श्चत गने  
• आयोजनाको नयतजाहरू प्राप्त गनाका लाधग सुपरभाइजर/वाश इकाईद्वारा तोफकएको अन्य कुनै पयन 

कायाहरुको क्जमेवारी ललने  
  


